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Wie ben ik?

ONDERNEMER

• Verloskundige

• Verlosmoeder



Racisme in geboortezorg

“De gegevens van de Commissie Maternale 
sterfte van de NVOG tonen voor allochtone 
vrouwen een verhoogd risico op moedersterfte. 
Terwijl 22-24% van alle zwangeren van 
allochtone afkomst was (CBS-Statline), was 30% 
van de overleden vrouwen in de periode 
1999-2002 van allochtone afkomst."



PERINED 2014-2016

Bias in geboortezorg: etniciteit

"Sterfte rond de geboorte komt relatief vaker voor bij pasgeborenen met een niet-westerse 

migratieachtergrond dan bij pasgeborenen met een Nederlandse afkomst. De sterfte is het hoogst bij 

kinderen met ouders uit het Caribisch deel van het Koninkrijk en bij kinderen van overig niet-westerse 

afkomst (Azië, Afrika, waaronder asielzoekers en statushouders). De perinatale sterfte bij kinderen met 

een niet-westerse migratieachtergrond ligt bijna 40% hoger dan het landelijk gemiddelde."

PERINED 2014-2016

https://www.volksgezondheidenzorg.info/afkortingen


Bias in de geboortezorg, 
institutioneel racisme?

“De verschillen zijn niet volledig te 
verklaren door risicofactoren waarvan 
bekend is dat ze vaker voorkomen onder 
de groepen met een 
migratieachtergrond, zoals lage 
sociaaleconomische status (SES), 
tienerzwangerschappen of het wonen in 
de grote randstedelijke gebieden."

R a v e l l i  e t  a l . ,  2 0 1 1

https://www.volksgezondheidenzorg.info/afkortingen
https://www.volksgezondheidenzorg.info/onderwerp/sterfte-rond-de-geboorte/cijfers-context/sterfte


Institutionele bias in de geboortezorg: VBAC

Predictiemodel VBAC

• Leeftijd

• Obstetrische voorgeschiedenis

• Inleiding/priming

• BMI

• Etniciteit



Wat is het probleem hiermee?

Gobman et al. heeft een secundaire analyse met dezelfde dataset en 

methodologie, maar ras/etniciteit uit de analyse gehaald. Het nieuwe 

predictiemodel vergeleken met het oude model maakt dat het net zo 

betrouwbaar is in het berekenen van het slagingspercentage zonder ras-

vergelijking.

• Uterusruptuur

• Placenta previa en accreta

• Abruptio placenta

• Moedersterfte (veneuze trombo-embolie)

Slechtere uitkomsten bij deze groep zwangeren. 

Institutioneel racisme of genetische factor?



VABC Calculator

Sinds 2021 de aanpassing van het 
verwijderen van etniciteit uit de formule. 
Daarvoor is de toevoeging hypertensieve 
aandoeningen in anamnese toegevoegd. 

Geld dit ook in jouw ziekenhuis?

www.babymed.com/pregnancy-tools/vbac-vaginal-
birth-after-cesarean-calculator#

http://www.babymed.com/pregnancy-tools/vbac-vaginal-birth-after-cesarean-calculator
http://www.babymed.com/pregnancy-tools/vbac-vaginal-birth-after-cesarean-calculator


Institutionele bias in de geboortezorg: 
nierfunctie 

De geschatte glomerulaire filtratiesnelheid (eGFR) 
is een maatstaf voor de nierfunctie. 

In het algoritme van deze formule is etniciteit 
meegenomen. Iedereen die niet wit/kaukasisch is 
krijgt een hogere eGFR-waarde.

De redenen hiervoor variëren, maar een van de 
gedachten erachter komt voort uit het idee dat 
zwarte mensen gespierder zijn en daardoor een 
hogere Serumcreatinine gehalte moeten hebben. 
Dit stamt af van ideologie van het slavernij-
tijdperk en is nooit wetenschappelijk bewezen! 



Wat is het probleem hiermee?

Twee verschillende patiënten hebben eenzelfde 
serumcreatinine gehalte - de een wit en de ander niet. Dan zal 
de witte patiënt gecategoriseerd worden in stadium 3 
nierfalen en de 'niet witte' patiënt in stadium 2 nierfalen. 

Bij stadium 2 nierfalen wordt geen verdere diagnostiek of 
behandeling ingezet; bij stadium 3 wel.

We zorgen met deze ras-correctie er dus direct voor dat de 
cliënten met deze correctie niet worden behandeld, of te laat. 

Slechtere uitkomsten bij deze groep. 
Institutioneel racisme of genetische factor?



Institutionele bias in de geboortezorg: 
longfunctie 

Spirometers zijn apparaten die de longvolume 
en de luchtstroom meten. Ze worden gebruikt 
voor de diagnose en monitoring van 
verschillende aandoeningen van de 
luchtwegen, zoals astma en chronische 
obstructieve longziekte (COPD).

In spirometers zijn er ook "correctiefactoren" 
voor personen die 'niet wit' zijn. De correctie 
gaat uit van een 10-15% kleinere longcapaciteit 
voor zwarte mensen en 4-6% voor Aziatische 
mensen. 



Wat is het probleem hiermee?

Uit recent onderzoek blijkt dat tijdens de COVID-19-pandemie deze ras-correctie ertoe leidde 
dat artsen belangrijke diagnoses misten.

Ademhalingsproblematiek was het voornaamste probleem bij COVID-19-patiënten, zichtbaar 
gedurende ten minste 2 weken na ontslag uit het ziekenhuis. Dit werd aangetoond door een 
spirometriemeting. 

Artsen miste belangrijke diagnoses doordat metingen 
van de lagere longcapaciteit normaal werden beschouwd 
voor bepaalde groepen mensen. 

De ras-correctie had een negatieve invloed op behandelplannen.  
Er stierven meer zwarte mensen van COVID-19 dan elk
ander ras.

Slechtere uitkomsten bij deze groep. 
Institutioneel racisme of genetische factor?



Institutionele bias in de geboortezorg: 
de saturatiemeter 

Beoordeling van het zuurstofgehalte in het bloed is 
een belangrijke maatstaf voor de gezondheid waarop 
veel diagnostische en behandelings-beslissingen zijn 
gebaseerd. 

De saturatiemeter werkt door LED-licht dat door je 
huid gaat. De hoeveelheid lichtabsorptie die wordt 
doorgelaten wordt gemeten door de processor en 
het apparaat geeft het percentage zuurstofrijk 
hemoglobine in je bloed weer.

Deze apparaten zijn gekalibreerd voor een lichte huid 
en geven onbetrouwbare metingen voor niet-witte 
mensen. Doordat er meer pigment is in de huid, 
wordt er minder licht doorgelaten.

In sommige onderzoeken gaf het zelfs 40% verschil in 
uitkomst. 



Institutionele bias in de geboortezorg: 
transcutane bilimeter 

Veel regio's beginnen te werken met een 
transcutane bilimeter. Het idee is geweldig: 
minder impact op baby’s. 

Maar uit onderzoek blijkt dat je huidskleur een 
significante invloed heeft op de transcutane 
bilirubinemeting.

De hoogste precisie en laagste bias werden 
waargenomen voor baby's met een witte 
huidskleur. Grotere verschillen werden 
opgemerkt bij baby's met een donkere huid.

Hoe donkerder de huid, des te onbetrouwbaarder 
het apparaat het kon opmeten.



Racisme in het opleidingsmateriaal

De afbeeldingen in het opleidingsmateriaal tonen overwegend mensen met een 
witte huid. Wanneer gekleurde mensen worden getoond, is de kans groter dat ze in 
prominente afbeeldingen worden gepositioneerd zonder specifieke link naar het 
onderwerp van het hoofdstuk. 

Beschrijvingen van huidskleur in de context van klinische beoordeling en/of 
behandeling worden meestal alleen toegepast op mensen met een witte huidskleur.

Reflecteer kritisch op je eigen diagnose, kan je benoemen hoe iets te herkennen 
op een donkere huid? Herken je het net zo snel of later?



Diversity artline



De Verlosmoeder

Het handboek van 
kinderwens tot minimens



Lees 1 schenk 1

Ben je zorgverlener?

Het boek kan door een hulpverlener worden aangevraagd (aanvrager moet big-

geregistreerd zijn).

Vul het aanvraagformulier in voor de (aanstaande) ouder om deel te kunnen nemen 

aan de lees 1, schenk 1 actie.

www.verlosmoeder.nl/lees1schenk1

http://www.verlosmoeder.nl/lees1schenk1


Waar kan je me vinden?

Website

www.verlosmoeder.nl

Socials

INSTAGRAM:

@djajnifa_verlosmoeder

YOUTUBE:

@Verlosmoeder

E-mail

verlosmoeder@gmail.com
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